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ETHIQUE ET PRATIQUE SOIGNANTE

CONTEXTE

Dans un contexte de normalisation et de contraintes réglementaires, I'éthique est un pilier
fondamental dans la pratique soignante, dont les situations de plus en plus complexes posent le
questionnement de la pertinence éthique a travers les choix thérapeutiques et comportementaux.

La réflexion relative a la place de I'éthique dans le quotidien, se traduit par I'imprégnation quotidienne
d'une culture de I'éthique, contribuant non seulement a I'amélioration des pratiques soignantes dans le
respect des droits des patients, mais également a donner du sens au soin.

Plus encore, la culture de la pertinence des soins s'inscrit dans la démarche globale d'amélioration
continue de la qualité des soins.

La certification HAS V 2020 - V2023 est venue renforcer ce principe en invitant les
établissements de santé a promouvoir et soutenir le recours au questionnement éthique par
I'ensemble des acteurs.

La gouvernance, les professionnels et les représentants des usagers sont concernés.

OBJECTIFS

= maittriser Les principes de la réflexion éthique dans la pratique soignante

= Accompagner les acteurs de santé a la construction une réflexion éthique individuelle
= Mettre en oeuvre la réflexion éthique dans le process décisionnel collectif

= S'initier a la prise de décision dans les situations complexes

PROGRAMME

= la place de I'éthique dans la certification des établissements de santé (30')

= Les principes de la réflexion éthique dans I'univers du soin (1h30)
o Le contexte
o Définitions
O Place de I'éthique dans le complexe droits/valeurs/morale
O Le concept du Care

= La mise en place d'une démarche éthique dans le cadre de la certification (2h)
o Le questionnement éthique : les situations
O La réflexion éthique : gouvernance, professionnels, représentants des usagers
O Analyse de cas : jeu de rbles
O La décision aprés démarche éthique (DDE)

= Réflexion sur la santé et éthique (1h30)
o Santé, éthique et économie
o Le Conseil consultatif national d’éthique : les ressources
O Les espaces régionaux de réflexion éthique : les ressources

= L'éthique et le patient (1h30)

Ethique, consentement et information
Analyse de cas : jeu de rdles Il
Ethique et dignité : respect du patient
Ethique et pratique du soin

Ethique et fin de vie : personne de confiance, directives anticipées, arrét des traitement et soins
palliatifs
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= Durée : 1 jour (7 heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 10
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PuBLIC

Infirmier diplomé d’Etat (IDE)
Aide-soignant (AS)
Diététicien
Masseur-Kinésithérapeute
Directeur-coordonnateur
général des soins

Cadres de santé

Personnel EHPAD, maison
retraite

INTERVENANT

Maitre de conférences a
l'université - Avocat

METHODES
PEDAGOGIQUES

Formations alternant apports
théoriques et discussion
pratique

Evaluation individuelle

de l'acquisition

des connaissances (QCM)
Remise d'un support de cours

PRERERUIS

Aucun

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CONTACT Compétences Santé Développement
INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence

www.competlences-sd.fr

Tél : 04 42 16 99 46

formation@competences-sd.fr
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Méthode pédagogique : apports cognitifs et mises en situation a travers des jeux de réles

Méthode d'évaluation des connaissances : Tours de table a la fin de chaque ITEM. QCM én début et
fin de formation.

Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION

Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation

Signature du réglement intérieur de notre organisme

Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles
Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche
d’auto-positionnement

Programme détaillé de la formation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d'évaluation
des connaissances a I'entrée de la formation

FIN DE FORMATION

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation

Evaluation a chaud : enquéte satisfaction
formation/formateur/organisme de formation

Remise d’un support de cours reprenant l'intégralité de la
formation

Remise d’une attestation de fin de formation-attestation
d’assiduité

Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7 heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 10

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CoONTACT
INSCRIPTION

www.competlences-sd.fr

Compétences Santé Développement Tél - 04 42 16 99 46
50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr




