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CONTEXTE PuBLIC

Médecin

Infirmier diplomé d’Etat (IDE)
Aide-soignant (AS)

Cadres de santé

Personnel EHPAD, maison
retraite

Les comportements des professionnels de santé peuvent avoir des répercussions souvent
insoupgonnées. Il est important de connaitre et de bien se familiariser avec les différents risques
rencontrés et les maitriser correctement. Les actions a entreprendre pour y faire face participent
pleinement a un exercice professionnel plus serein. Tout personnel soignant peut étre responsable de
ses actes qui engendre des conséquences diverses : financieres, répressives, disciplinaires sans
évoquer les conséquences morales et psychologiques associées.

OBJECTIFS INTERVENANT

= Sensibiliser I'auditoire sur les problématiques liées a la mise en jeu de sa responsabilité
professionnelle.

= comprendre les grands apports des lois des 2 janvier 2002, KOUCHNER et LEONETTI : Droit des
patients et des résidents / assurance obligatoire / fin de vie et directives anticipées

Avocat au barreau de Marseille,
spécialité droit de la santé

METHODES

PROGRAMME PEDAGOGIQUES
= Les différentes obligations des personnels soignants (2h) = Formations alternant apports
o Cadre général théoriques et discussion
o Infirmier/eres : déontologie, actes techniques,encadrement d'équipe, limites de responsabilité pratique
. . ) ) - e = Evaluation individuelle
O Aides-soignants/tes : nature des fonctions et limites de responsabilités } -
O L'obligation de fourniture de soins, d'information du patient de lacquisition
9 X S i P des connaissances (QCM)
O Le secret professionnel appliqué aux soins = Remise d'un support de cours

= Les différents types de responsabilité des personnels soignants (1h30)
o0 Responsabilité civile (indemnisation) - Conditions de mise en jeu
O Responsabilité pénale (repression)
o0 Responsabilité professionnelle / disciplinaire (sanction) = Aucun
O responsabilité ordinale (IDE : sanction de I'Ordre)

PRERERUIS

= Les cas les plus courants d'engagement de la responsabilité (1h30)
Secret professionnel / médical

Mise en danger délibérée d'autrui

Homicide / blessures involontaires

Négligence / imprudence

Faute caractérisée / répétition de fautes simples

Prescription / dispensation médicaments

Défaut d'hygiéne des mains / instruments (IAS / IN)

Défaut d'information du patient

Contaminations sanguines (produits labiles / vaccins)

O 0OO0OO0OOoOOoOooaoao

= Pour aller plus loin (1h)
o0 Responsabilité et organisation des établissements et services
O Relations établissement / police / justice
O Procédures et process internes
O Partenariats avec les assureurs

= Cas pratiques (1h)

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 15
CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CoNTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46
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Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

= Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 15
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