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CONTEXTE PuBLIC
L'hopital est caractérisé par une grande diversité au sein du personnel qui y travaille. La présente = Pharmacien
formation a pour but de clarifier les statuts applicables et les droits et obligations qui en découlent. En = Medecin
effet, les liens juridiques pouvant unir le personnel et leur hopital sont multiples et donnent lieu a = Infirmier dlplomg d'Etat (IDE)
différentes situations juridiques. Les parcours professionnels du personnel hospitalier varient en P GG Sam.e. .
= Personnel adminitratif

fonction de ces situations et feront donc I'objet d'une étude approfondie.

OBJECTIFS INTERVENANT
= Comprendre et maitriser les différents statuts du personnel a I'hépital. Maitre de conférences a
= Comprendre le cas particulier des médecins contractuels. l'université - Avocat

= Connaitre les évolutions possibles de carriere.
Maitriser les modes de rémunérations.

METHODES

PROGRAMME PEDAGOGIQUES

1 - Diversité des statuts dans I'administration hospitaliére (3h30) = Formations alternant apports
théoriques et discussion

= Le cadre statutaire applicable aux fonctionnaires a I'hopital : pratique

S 04 3 0 ] i indivi
O Les principes communs : le corps, le grade, la classe, I'échelon et I'emploi Evalluathn.lr\dlwduelle
de l'acquisition

O Le cadre général de la fonction publique hospitaliere des connaissances (QCM)
O Le cadre particulier applicable aux personnels médicaux et pharmaceutiques = Remise d'un support de cours

= Le cadre contractuel applicable aux non titulaires :
O La détermination du régime juridique applicable aux non titulaires : application du droit public et z
du droit privé, recours a l'intérim PREREQUIS
o0 Format et durée du contrat : CDD, CDI, renouvellement de titularisation = Aucun
O Les statuts particuliers des médecins contractuels

2 - Evolution de la carriere dans I'administration hospitaliere (3h30)

= | e recrutement
O Les étapes du recrutement : concours, nomination, stage, titularisation
O Le contentieux du recrutement

= | es positions statutaires
O La position d'activité : exercice des fonctions, congés
O Les autres positions statutaires : détachement, disponibilité, etc.
O La sortie de carriére : retraite, les cas de licenciements, la démission

= Les évolutions de carriére :
O Les modalités de l'avancement : avancement d'échelon, avancement de grade
o Promotion et changement de corps

= Larémunération
O Le traitement : notions générales, service fait, accessoires du traitement
O Les heures supplémentaires
o La NBI
O Les primes et avantages

= Les cumuls d'activités

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 15
CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CoNTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46

INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr

www.competlences-sd.fr
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Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

= Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 15

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CONTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46
INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr
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