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OBJECTIFS PuBLIC

= Professionnels de santé

= Comprendre les concepts d'urgence et de crise en psychiatrie : urgences réelles, mixtes, ressentis

= Reconnaitre les situations d'urgences psychiatriques et les situations de crise : les troubles
psychopathologiques et leurs manifestations aigus et les signes de décompensations cliniques

= Comprendre, prévenir et gérer les conflits et I'agressivité
= Acquérir des compétences de communication avec un patient en crise

INTERVENANT
Médecin psychiatre

PROGRAMME .
METHODES

Programmes des 2 jours : PEDAGOGIQUES

= | Les notions préalables = Formations alternant apports
A] Définition de I'urgence psychiatrique theqnques et discussion
pratique

B] Définition de la crise

. = Evaluation individuelle
C] Vocabulaire commun

de l'acquisition
des connaissances (QCM)

= ||] Savoir étre durant la crise = Remise d'un support de cours

A]Apports théoriques

B] Répertoire des différentes urgences psychiatriques ,

C] Mise en pratique : Cas concret PREREQUIS
- Agitation = Aucun

-Agitation Au CMP
-Agitation lors de I'hospitalisation

= ||| Les urgences psychiatriques

A] La crise suicidaire

B] La bouffée délirante aigue

C] Les troubles de 'humeur : état maniaque et état mixte
Cas pratique : retour d’expériences

= Conclusion

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants :

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CoNTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46

INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr

www.competlences-sd.fr
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Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants :

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CONTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46
INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr

www.competlences-sd.fr




