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LES PRINCIPES GENERAUX DE LA PROTECTION DES DONNEES PERSONNELLES
s Misoajour o 15047202

CONTEXTE PuBLIC

= Directeurs d'établissements

= Directeurs des fonctions
supports et appui fonctionnel
dont DSI et RSI

= Cadres en charge de traitement
de données

= Référent qualité

= Correspondants informatique et

La présente formation a pour objet d'initier tout praticien ou agent hospitalier a la problématique de la
protection des données personnelles depuis la mise en ceuvre du RGPD. Elle consiste a présenter les
notions fondamentales de cette protection, ses mécanismes et les droits des personnes,
professionnels ou patients, sur les données personnelles collectées dans un hépital. La présentation
des contrles, internes et externes, de la mise en ceuvre de la protection des données personnelles
achévera la présentation élémentaire du cadre de cette protection dont les éléments constitutifs sont
mal connus et redoutés a la fois.

libertés
OBJECTIFS
= connaitre les bases fondamentales de protection des données personnelles INTERVENANT
= assimiler les différents principes de protection des données
= savoir mesurer le niveau d'adaptation de I'établissement a la protection des données Maitre de conférences a
l'université - Avocat
PROGRAMME
= Introduction historique (30') METHODES
= | a numérisation des données, I'affaire SAFARI, la LIL du 6 janvier 1978, création de la CNIL, PEDAGOGI RUES

I'extension des domaines de contrble des traitements de données personnelles, la directive 95/46,

RGPD et LIL modifiée (loi du 20 juin 2018 et ordonnance du 12 décembre 2018 = Formations alternant apports
théoriques et discussion
pratique

= Evaluation individuelle
= Les notions fondamentales (30') de l'acquisition

o Vocabulaire général : données personnelles et données non personnelles, données sensibles, des connaissances (QCM)

traitement, fichier, responsable du traitement, sous-traitant, tiers, autorité de contrdle = Remise d'un support de cours

o0 Vocabulaire spécifique : données concernant la santé, données génétiques, données
biométriques, l'identifiant national de santé (NIR — décret du 27 mars 2017) ,
PRERERQUIS

= Aucun
= Le nouveau paradigme de la protection des données personnelles avec le RGPD (2h)
o0 Ancien paradigme : la mise en ceuvre de formalités préalables
o Nouveau paradigme : le principe de conformité
O Les obligations imposées par le principe de conformité : rédaction d'un code de conduite, analyse
d'impact relative a la protection des données, certification, désignation d'un délégué a la
protection des données

O Les standards de protection des données : protection des données dés la conception, protection
des données par défaut

O Les principes de la protection des données : finalité, proportionnalité, durée limitée, sécurité et
confidentialité

= Le droit fondamental a la protection des données (2h)
o Caractére fondamental du droit a la protection des données
O Le titulaire des droits fondamentaux protégeant les données personnelles : situation du patient
(intégration parmi les droits des patients), de I'enfant et du défunt
O Le contenu des droits fondamentaux protégeant les données personnelles : droit d'information,
droits d'accés et de rectification, droit d'opposition, droit a la limitation du traitement, droit a la
portabilité et droit a I'effacement

= Les controles(2h)
o Contréle interne : le délégué a la protection des données
Contrdle administratif : les missions et compétences de la CNIL, le régime de sanctions

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 10
CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!
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o administratives, les recours
o Contréle judiciaire : régime de responsabilité extracontractuelle, les actions collectives, le régime
de responsabilité pénale, les sanctions pénales.

Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 10
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