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PREVENTION ET SOINS DES ESCARRES

CONTEXTE

En France on estime a 300 000, le nombre de personnes qui développent une escarre par an. Mal
détectée et mal soignée, l'escarre altére la qualité de vie du patient par une réduction de son
autonomie et de sa liberté. Mieux identifier les facteurs favorisant I'escarre permettra une diminution
quantitative du nombre d'escarres sur les patients, lorsque l'escarre est constituée, quelles sont les
regles d'une prise en charge optimale ?

OBJECTIFS

= Connaitre le processus d'apparition d'une escarre.
= Evaluer les risques de chaque patient (échelles).
= Savoir prendre en charge une escarre constituée

PROGRAMME

= |dentifier les facteurs anatomophysiopathologiques favorisant une escarre
o Rappel d'anatomie et de physiologie de la peau

Les différentes étapes de la cicatrisation

o La physiopathologie de l'escarre

o La topographie de I'escarre

o0 Prévalence de I'escarre en institution

o

= Prévenir la constitution d'une escarre
O La démarche de prévention
o Les facteurs de risques extrinséques et intrinseques
o0 Analyse de 5 échelles de risques: Braden, Norton, Waterloo, Gonesse et Angers.
O Matériel utilisé pour la prévention.

= Prendre en charge une escarre constituée
O Les différents stades de I'escarre
O Les traitements de I'escarre: I'évaluation, l'escarre infectée, I'escarre opérée, les différents
matériels et différents types pansements utilisés dans la prise en charge.

o Mise en place d'une stratégie thérapeutique. Quel pansement pour cette escarre?: la cicatrisation
dirigée, démarche de soins en rapport avec l'escarre.

O Prise en charge de la douleur face a l'escarre: prévention, organisation des soins et mise en
place d'un traitement adapté.

= Connaitre le role de chaque soignant dans la relation, les soins d'hygiéne corporelle et la
prévention.

= Mettre en place un référentiel commun afin de permettre la construction ou I'amélioration de
protocole de soins d'escarres

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 15
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INTERVENANT

Pharmacien hospitalier

METHODES
PEDAGOGIQUES

Formations alternant apports
théoriques et discussion
pratique

Evaluation individuelle

de I'acquisition

des connaissances (QCM)
Remise d'un support de cours

PRERERUIS

Aucun

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CONTACT Compétences Santé Développement
INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence

www.competlences-sd.fr

Tél : 04 42 16 99 46
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Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

= Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7heures) = Horaires : 9h00 - 17h00 = Participants : 15
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