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CONTEXTE PuBLIC

Pharmacien

Infirmier diplomé d’Etat (IDE)
Aide-soignant (AS)
Préparateur en pharmacie
Personnel EHPAD, maison
retraite

Personnel adminitratif
Psychologue

La démence se traduit par un déclin des aptitudes mentales assez graves pour interférer avec la vie
quotidienne.

Si les symptémes sont assez variables, il n'en demeure pas moins que la démence est un syndrome
généralement chronique ou évolutif, dans lequel on observe une altération de la fonction cognitive
(capacité d'effectuer des opérations de pensée), plus importante que celle que I'on pourrait attendre
du vieillissement normal. Elle affecte la mémoire, le raisonnement, I'orientation, la compréhension, le
calcul,

Un repérage de qualité des symptdémes permet pour les soignants ainsi que pour la famille de mieux
adapter son comportement auprés d'une personne atteinte de démence.

INTERVENANT
OBJECTIFS

e ) . oo . Psychologue clinicienne
= Savoir définir la démence, la détecter et mesurer les incidences sociales.

= Repérer les symptdmes comportementaux et psychologiques de la démence. ;
= S'approprier les techniques de communication avec la personne démente et sa famille METHODES

PEDAGOGIQUES

PROGRAMME
= Formations alternant apports
= PARTIE 1 (3h30) théqriques et discussion
o Définition de la démence prathug Lo
o Dépistage = Evaluation individuelle
P 9 . de l'acquisition
o0 Thérapeutique actuelle des connaissances (QCM)
O Troubles cognitifs dans la maladie d'Alzheimer = Remise d'un support de cours
O Atteintes cognitives et incidences concrétes
o Evolution des symptdémes dans la maladie d'Alzheimer ,
O Les différentes démences PREREQUIS
= Aucun

= PARTIE 2 (3h30)
o Symptdémes comportementaux et psychologiques de la démence (repérer et comprendre)
o Cause et signification des troubles du comportement
o Communication avec la personne démente
O Attitudes et stratégies relationnelles face aux troubles du comportement

= Durée : 1 jour (7 heures) = Horaires: 9h00 - 17h00 = Participants : 15

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CoNTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46

INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr

www.competlences-sd.fr
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Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

= Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)

= Durée : 1 jour (7 heures) = Horaires: 9h00 - 17h00 = Participants : 15

CETTE FORMATION EST EGALEMENT DISPONIBLE EN INTRA A LA PERIODE QUE VOUS SOUHAITEZ. CONTACTEZ NOUS!

CONTACT Compétences Santé Développement Tél : 04 42 16 99 46
INSCRIPTION 50 avenue du Dr.Aurientis, 13100 Aix-en-Provence formation@competences-sd.fr

www.competlences-sd.fr




