COMPETENCES

RESPONSABILITE PROFESSIONNELLE, RESPONSABILITE PERSONNELLE DU
PERSONNEL DES ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SOINS

CONTEXTE

La formation a pour ambition de faire connaitre aux divers personnels des hopitaux le cadre de leur
responsabilité personnelle. Elle contribue a faire mieux comprendre a ces personnels les enjeux de
I'exercice de leurs compétences pour leur propre responsabilité dans ses différentes composantes.

Ainsi, ces personnels pourront mieux appréhender le cadre de leurs missions et les questions qu'il
souléve.

OBJECTIFS

= Distinguer ce qui reléve de la responsabilité de I'établissement public de soins de ce qui reléve du
champ de la responsabilité personnelle

= Connaitre les différents domaines de responsabilité et les distinguer (responsabilité civile,
responsabilité pénale, responsabilité disciplinaire)

= Maitriser le cadre de ses compétences en responsabilité

PROGRAMME

L'effacement de la responsabilité personnelle (1h30)
L'effacement de la responsabilité personnelle devant la responsabilité collective

= | 'absorption de la faute personnelle par la faute de service
® | e cumul de fautes et le cumul de responsabilités administratives

L'effacement de la responsabilité personnelle devant la solidarité nationale

® | es régimes d'indemnisation fondée sur la solidarité nationale

La reconnaissance de la responsabilité civile personnelle (1h30)

= La distinction faute détachable — faute non détachable de I'exercice des fonctions
= Le cumul de responsabilités établissement — agent

= Le jeu des actions récursoires de I'établissement sur l'agent

= Action civile et action publique devant les juridictions pénales

La protection contre I'engagement de la responsabilité civile personnelle (1h30)

AIX-EN-PROVENCE
14 nov. 2025

= Durée : 1 jour (7 heures) = Horaires: 9h00 - 17h00 = Participants : 10
= Prix ttc/participant déjeuner inclus AIX-EN-PROVENCE : 500 €
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l'université - Avocat

METHODES
PEDAGOGIQUES

= Formations alternant apports
théoriques et discussion
pratique

= Evaluation individuelle
de l'acquisition
des connaissances (QCM)

= Remise d'un support de cours

PRERERUIS

= Aucun
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= La protection fonctionnelle
m | a protection juridique
= | 'intervention syndicale

La mise en cause de l'agent a titre conservatoire (1h30)

= La notion de suspension dans l'intérét du service et la qualification de faute grave

= | a place de la suspension dans les procédures pénale et disciplinaire

= Les effets attachés a la suspension

= |llustration : I'obligation d'obéissance, portée de I'obligation d'obéissance, exceptions (limitées)

La mise en cause pénale de I'agent (1h30)

® | es caractéristiques des infractions pénales : principe de la légalité des délits et des peines,
caractere personnelle de la responsabilité pénale, la complicité et la co-action.

= | es infractions mettant en cause l'agent : les infractions pénales intentionnelles a I'hopital

m | es infractions non intentionnelles : mise en danger d'autrui, blessures involontaires et homicide
involontaire

= |es causes constitutives des infractions non intentionnelles : la négligence, I'imprudence, la faute
caractérisée, la répétition de fautes simples

= Apercu de la procédure pénale de mise en cause : garde a vue, déféré, détention, instruction et
audience de jugement

La mise en cause disciplinaire de I'agent (1h)

= | 'autonomie de l'action disciplinaire

= | a faute disciplinaire : faute personnelle commise dans ou a I'extérieur du service — diversité
d'hypothéses

= |a faute disciplinaire réprimée dans le cadre hospitalier : opportunité des poursuites et prescription,
conditions d'engagement de la procédure disciplinaire et étapes de la procédure, les sanctions
disciplinaires, voies de recours

= | a faute disciplinaire réprimée dans le cadre ordinal
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Informations a destination du participant

DEBUT DE FORMATION FIN DE FORMATION

= Informations des conditions relatives au déroulement de la
prestation de formation
Signature du réglement intérieur de notre organisme

QCM-QUIZ d’évaluation des connaissances a la fin de la formation
Processus d'évaluation des objectifs de la formation
Evaluation a chaud : enquéte satisfaction

= Analyse du besoin : Recueil des attentes individuelles formation/formateur/organisme de formation

= Identification des objectifs : Méthode de positionnement : Fiche = Remise d'un support de cours reprenant l'intégralité de la
d’auto-positionnement formation

= Programme détaillé de |la formation = Remise d’une attestation de fin de formation-attestation

Outils d’évaluation des connaissances : QCM-QUIZ d’évaluation d’assiduité
des connaissances a I'entrée de la formation Information de I'envoi par mail de I'évaluation & froid (j+1 mois)
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